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St informa che in ossequio alla normativa nazionale € regionale in -‘l" ,A/L

materia dt assunzioni det lavoraton diversamente abili nelle P.A. e alle disposizioni
esecutive per quanto attiene le relative procedure di evidenza pubblica, D.G.R. n. 896 del
20 giugno 2011, ¢ stato predisposto avviso pubblico per avviamento a selezione , a tempo
determinato, di n. 2 lavoraton diversamente abili per la copertura di n. 2 posti: cat. B, profilo
protessionale :operatore tecnico - aiuto cuoco - presso codesta azienda sanitaria.

Si trasmette, pertanto, in allegato alla presente, lavviso per la
pubblicazione all'albo di codesta amministrazione che dovra avvenire dal 24/09/2012 al
24/10/2012. Si rappresenta che la pubblicazione avverra anche all’albo della Provincia di
Potenza e sul proprio sito istituzionale.

St evidenzia che per gl avviamenti numenict  a tempo determinato, come
disposto dalla D.G.R. n. 896/2011 al punto p) sara comunicato un numero di nominativi
da sottoporre alla selezione nella misura part a quello det posti da ricoprire.

Con Poccasione si inviano distintt saluti.

D.ssa a2 Sabm

Per intformazion
1D.ssa Navazio Francesca
Tel 1971417626

¢ mail francescanavazio@provincapotenza.it
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AVVISO PUBBLICO

Avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di n. 2 unita lavorative
diversamente abili presso I’ASP - Servizio Sanitario Regionale Basilicata - Azienda Sanitaria
Locale di Potenza - medrante il collocamento ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n.68.

IL DIRIGENTE

In applicazione di quanto stabilito nel Titolo Sesto “Collocamento obbligatorio L. 68/99”
deglt Indirizzi Operativi in materia di rniforma del Sistema Pubblico di Mediazione tra
Domanda e Offerta di Lavoro, di cui alla D.G.R. n. 1332 dell’8.08.2008, come confermato e
parzialmente modificato con la D.G.R. n. 96 del 26 gennaio 2010 e con la D.G.R. n.896 del
20 giugno 2011;

Considerato le scoperture attestate per la provincia di Potenza riterite all’organico
dichiarato al 31.12.2011;

Tenuto presente la convenzione sottoscritta in data 06.07.2012 per I’ assolvimento degli
obblight occupazionali e il programma d’inserimento lavorativo dei disabili per la
realizzazione degli obiettivi in esso contenuti che prevede, tra Paltro, Pavviamento a
selezione, a tempo determinato, per n. 2 disabili (art. 1 1.68/99) con il profilo
protessionale di operatori tecnici - aluto cuoco;

Vista la richiesta di avviamento a selezione per Passunzione di n. 2 disabili (art. 1 L.68/99)
con il suddetto profilo protessionale inviata dall’ ASP - Servizio Sanitario Regionale
Basilicata - Azienda Sanittarta Locale di Potenza e acquisita al protocollo di questo ente il 19
luglio 2012;

PUBBLICA

la seguente richiesta di avviamento a selezione presso I” ASP - Servizio Sanitario Regionale
Basilicata - Azienda Sanitarta Locale di Potenza -

»~ posti di lavoro da coprire:n.2;

tipologia contrattuale: tempo determinato ( 12 mest ) ;

categoria di inquadramento: B;

C.C.N.L. : Comparto Servizio Sanitario Nazionale vigente;

AB R |



Sede di lavoro:presso sedi territoriali ASP;

titolo di studio:assolvimento dell’obbligo scolastico;

profilo professionale:operatore tecnico- aiuto cuoco;

requisiti professionali: attestato di qualifica professionale di cuoco conseguita
dopo il triennio di studi in istitut di 1struzione secondaria di 11° grado;

mansioni da svolgere: Mansioni riferibili al mestiere di appartenenza con attivita ed
intervents sia manualt che tecnict, con Pausilio di idonee apparecchiature ed
attrezzature.
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SOGGETTI CHE POSSONO PARTECIPARE ALL’AVVIAMENTO A
SELEZIONE:

Sono destinatart del presente avviso pubblico 1 cittadini diversamente abili, come
individuati alPart.1, della Legge 12 marzo 1999, n.68, iscritti nell’elenco anagrafico del
Centro per 'Impiego di appartenenza e nelle liste det disabili, di cut agli artt.1 e 8 della
legge 68/99, con stato attivo.

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare la
propria candidatura presso il Centro per I'lmpiego di appartenenza e dovranno
assicurare Pimmediata disponibilita ai sensi del D.Lgs. n.181/2000.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) assolvimento dell'obbligo scolastico;

b) regolare iscrizione, alla data di scadenza del presente Avviso, nell’elenco anagratico del
Centro per 'Impiego di appartenenza e nelle liste dei disabih, di cui agli artt.1 e 8 della
legge 68/99.

¢) attestato di qualifica professionale di cuoco conseguita dopo il triennio di studi in
istituti di istruzione secondaria di 11° grados.

I candidati che hanno consegnito il titolo di studio all’estero dovranno allegare la traduszone del titolo,
antenticata dalla competente rappresentana diplomatica consolare italiana, nonché la documentazione
relativa all’equipollensa o quella relativa al riconoscimento accademico. In alternativa al decreto di
equipollenza o di riconoscimento, potra essere presentata copia della richiesta degli stessi.

I requisiti generali e specitici devono essere posseduti dat candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammussione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I soggetty, interessati alla procedura di selezione di cut al presente Avviso, dovranno
presentare domanda utilizzando il modello nportato nell’ allegato n.1, che sara reso
disponibile anche sul sito intemet della Provincia di Potenza: www.provincia.potenza.it -
Sezione Avvisi.

I.a domanda debitamente compilata e sottoscritta dall’interessato, dovra essere presentata
unitamente all'Indicatore della Situaztone Economica Equivalente (ISEE), il piu recente in



. corso di validita all'atto della pubblicazione dell'Avviso Pubblico, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso:

» direttamente allo sportello del Centro per 'Impiego di appartenenza o inviata a mezzo
posta (unitamente a copia fotostatica leggibile di un documento di identita, in corso di
validita) all’Ufticio Lavoro Formazione Politiche Sociali Piazza Gianturco, 1 - 85100 -
Potenza.

» Nel caso di invio a mezzo postale, la domanda deve pervenire all’ ufficio indicato
entro il termine di trenta giormi dalla data di pubblicazione del presente avviso.

» L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o
disguido nella ricezione della candidatura.

» Il modulo di candidatura deve essere sottoscritto dalla persona, iscritta nell’elenco di

cui alla legge 68/99, che intende rendersi disponibile per la specifica offerta di lavoro.

Non saranno prese in considerazione le candidature prive della dichiarazione relativa
all'Indicatore della Situazione Economica Equivalente.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Raccolte le adesioni, sara formulata apposita graduatoria, secondo 1 criteri generalt stabiliti
negli indinzzi operativi di cui alla D.G.R. n. 1332 dell'8 Agosto 2008, come confermato e
parzialmente modificato con la D.G.R. n. 96 del 26 gennaio 2010 e n. 896 del 20 giugno
2011, relativamente alle procedure per I'avviamento a selezione presso le PP.AA., cosi
come previsto dal D.P.R. 246/97 e, a parita di punteggio, prevale I'anzianita di iscrizione
nell'elenco provinciale di cui alla legge 68/99.

Criter::
> reddito (certificagione ISEE, la pini recente in corso di validita all'atto della pubblicagione
dell' Avviso Pubblico);
> carico di famiglia;
»  percentuale d’invalidita prevista dal D.P.R. n. 246/97

A parta di punteggio, prevale l'anzianita di iscrizione nell'elenco provinciale di cui alla
legge 68/99.

AVVIAMENTI

L'avviamento sara etfettuato sulla base dell'ordine risultante dalla graduatoria, nel rispetto
dei parametri definiti dalla gia citata Delibera di Giunta della Regione Basilicata, n. 1332
dell’8 agosto 2008, e succ. mod. e int.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le procedure di reclutamento dei disabili nelle PP.AA. si conformano ai principt dettatt
all’art.35,c.3 del D.Lgs 165/01. In particolare, in applicazione del cornispondente principio
di cui alla lettera ¢) del citato comma e del Titolo VI, comma 1,2, lett.g) degh Indirzzi
Operativi di cui alla D.G.R.n.1322/08 e succ. mod. e int..

L'Ente assumente, entro 10 giorni successivi alla ricezione det nominativi, procedera a
convocare gh aventi dintto individuati dalla graduatoria.



» Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche e sono precedute
dall'affissione di apposito avviso all'Albo dell' Amministrazione circa la data e il luogo

di svolgimento.
» Laselezione deve tendere ad accertare esclusivamente I'idoneita del lavoratore a
svolgere le mansioni relative al profilo professionale richiesto e non a valutazioni di
carattere comparativo.

Le prove da sostenere saranno le seguenti:

» Prova pratica: utilizzo del materiale e strumentario del Servizio Cucina della sede
ospedaliera, per verificare I''doneita tecnica - professionale dei candidati all’attivita
richiesta;

» Prova orale: esplicitazione verbale delle manualita effetruate e delle conoscenze in tema
di igiene, nozioni elementari sull’organizzazione dell’ Azienda Sanitaria Locale di
Potenza.

ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI DISABILITA'

La Pubblica Amministrazione assumente dovra richiedere l'accertamento della permanenza
delle condizion: di disabilita al’organismo competente (Utticio Lavoro della Provincia di
Potenza) ai sensi dell’art. 1, comma 4, L. 68/99 e secondo le procedure del D.P.C.M. del
13.01.2000.

CONTROLLI

Sono previsti controlli per I'accertamento dei requisiti che determinano la posizione in
graduatoria utile all'avviamento, nel nispetto della normativa vigente. I controlli saranno
richiest1 dall’Ufticio Lavoro della Provincia di Potenza.

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti 1 dati personali, forniti dai soggettt coinvolti nel procedimento amministrativo,
saranno trattati dalle strutture competenti dell’Utticio Lavoro della Provincia di Potenza
nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dat1 personah”.

Potenza,

Il DIRIGENTE
D.ssa Maria Rosarta SABLA



Allegato n.1
AlPAvviso Pubblico
Avviamento a selezione di diversamente abile

Schema di domanda di partecipazione

AL Centro per PImpiego
di.........

Oggetto: domanda di partecipazione all’'avviamento a selezione per I'assunzione presso I’ASP
- Servizio Sanitario Regionale Basilicata - Azienda Sanitaria Locale di Potenza - con contratto
di lavoro a tempo determinato, di n. 2 lavoratori diversamente abili, di cui all’art. 1 della Legge
12 marzo 1999, n. 68, con profilo professionale operatore tecnico - awto cuoco e
inquadramento nella cat. B - per la durata di 12 mest

Riferimento: Avviso Pubblico ai senst della D.G.R. n. 1332 dell’8.08.2008, come
confermato e parzialmente modificato con la D.G.R. n. 96 del 26 gennaio 2010 e con la
D.G.R. n.896 del 20 giugno 2011;

1l/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a il / / a

codice fiscale

residente a indirtzzo

CHIEDE
di partecipare all’avviamento a selezione per I'assunzione presso PASP - Servizio Sanitario
Regionale Basilicata - Azienda Sanitaria Locale di Potenza - con profilo professionale

operatore tecnico - aiuto cuoco e inquadramento nella cat. B - con contratto di lavoro a
tempo determinato, per la durata di 12 mesi

A tal fine,

DICHIARA

1. diessere iscritto nell’elenco anagrafico del Centro per 'lmpiego di .....................



e nelle liste dei disabili, di cui agli artt.1 e 8 della legge 68/99 alla data di scadenza del
presente Avviso, con stato attivo;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadint italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica) o della cittadinanza di uno degh Stati membnt

dell’Unione europea: (da indicare) :
di avere eta non inferiore a 18 anni;

di essere in regola con gl obblight di lega, per 1 cittadini soggetti a tale obbligo;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendent;

di avere il godimento dei diritti civil;

N e R

di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto da
un impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
8. limitatamente a1 cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, di essere in possesso,
ai fini dell’accesso alla pubblica amministrazione, dei seguenti requisiti:
* godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
"  essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gl altri
requisiti previsti per 1 cittadini della repubblica italiana;
= avere adeguate conoscenze della lingua italiana;

9. di essere residente nella provincia di Potenza;
10. di avere assolto all’'obbligo scolastico;

11. di essere in possesso dell’ attestato di qualifica protessionale di cuoco conseguita dopo il
triennio di studi in istituti di 1struzione secondaria di I1° grado;

12. di essere in possesso, a parita di merito e di titolo di preterenza, di titoli di precedenza
come di seguito indicatt:

{J ha numero figh a carico, (indipendentemente dal fatto che il candidato sia
conmugato 0 meno);

(1 ha prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche, (specificare)

] hala seguente eta :

13. che il dato ISEE del nucleo familiare, come da allegato modello in vigenza di validita, ¢

di €. :

14 . che il proprio nucleo familiare ¢ composto da n. persone cosi come
elencato nella dichiarazione ISEE:



15. di essere capo famiglia di un nucleo familiare monoparentale con n. figl a
carico: OSI ONO;
16. di avere a proprio carico il coniuge o convivente more uxorio JSI  [OJNO;

17. diavere n. figlio/1 a carico con coniuge o convivente occupato;

18. di avere n. figlo/1 disabili a carico;

19. di avere n. altri familiari a carico;

20. che nel proprio nucleo familiare vi sono n. indtvidui con invalidita al 100% o

grave handicap;

21. di essere disoccupato dal ;

22. di prestare attivita lavorativa: J SI 0 NO

23. di aver conseguito un reddito lordo pari ad €. , come risultante
dall’ulima dichiarazione dei redditi;

24. di essere a conoscenza che la mancata presentazione dell’Indicatore della Situazione
Economica Equivalente (ISEE) non consentira inclusione della graduatoria.

Consapevole che chi rlascia false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale o che presenta talse
dichiarazioni, € punito a termine degli art. 495 e 496 del Codice Penale,
DICHIARA

che la presente dichiarazione € veritiera ed é resa ai sensi e per gli effeth del D.P.R.
28/12/2000, n.445, e successive modificazioni ed integrazioni.

ALLEGA
{J dichiarazione ISEE in corso di validita, relativa alla situazione reddituale famihare;

[J copia fotostatica del proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

AUTORIZZA
at sensi del D.Lgs. 30 giugno, n.196, 'utilizzo dei propn dati personali, come innanzi
specificati, ai soli fini della formulazione della graduatona per 'avviamento alla selezione di

cui al presente Avviso.

Data

(firma del candidato)

N.B. I requisiti generali e specifici devono essere posseduti daf candidati alla data di
scadenza del termine utile per Ia presentazione delle domande di ammissione.



PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO

ATTESTO CHE LA SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA E’STATA
APPOSTA IN MIA PRESENZA DAL DICHIARANTE IDENTIFICATO
MEDIANTE:

CARTA D’ IDENTITA’ N. RILASCIATA IL
DAL COMUNE DI

PATENTE N. RILASCIATA IL
DALLA PREFETTURA DI

DALLA M.C.T.C. DI

[l CONOSCENZA DIRETTA

DATA L INCARICATO

RICEVUTA DI CONSEGNA

Si attesta che in data odierna il/la Sig./Sig.ra

ha presentato domanda dt partecipazione all’avviamento a selezione per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 unita lavorativa di persona diversamente abile presso il
Provveditorato Interregionale alle OO.PP. per la Pugha e la Basilicata del Ministero
Infrastrutture e Trasporti - Sede Coordinata di Potenza - mediante il collocamento  at senst

della Legge 12 marzo 1999 n.68.

Data L’incaricato




